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Résumé

Cette recherche descriptive et exploratoire a pour objectif d’'investiguer la posture des enseignants
du degré tertiaire et leurs intentions par rapport a l'utilisation d’'un portfolio d’apprentissage pour

favoriser le développement des compétences transversales de leurs apprenants.

Nous avons analysé le cas de six cours, en interviewant six enseignants auprés de I'Universita della
Svizzera ltaliana et de la Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana. L’utilisation du
portfolio dans chacun des six cours a été d’abord décrite, pour ensuite définir les compétences
souhaitées par les enseignants et développées, selon eux, par les apprenants, ainsi que les learning

design des cours intégrant leurs usages.

De maniére générale, les résultats montrent que, méme s'ils I'utilisent dans des filiéres d’étude
différentes, les enseignants emploient le portfolio avec une visée métacognitive, et envisagent des
activités d’apprentissage qui permettraient a 'apprenant de réfléchir a son parcours d’apprentissage

et aux contenus du cours.

Finalement, les résultats envisagent des perspectives futures de recherche comprenant les effets
percus du portfolio sur 'apprentissage des apprenants, ainsi que la posture des enseignants par

rapport a l'utilisation du portfolio dans un cours.
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